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Working
Losu

Mehr als 80 Prozent der Studienteil-
nehmer berichten von verbessertem
korperlichen Wohlbefinden und
héherer Leistungsfahigkeit ... | vON
WENDELA FREIESLEBEN

ybride Arbeitsmodelle sind lingst
|—| gelebter Alltag. Allerdings stellen sie

Beschiftigte und Unternehmen auch
weiterhin vor ergonomische und gesundheit-
liche Herausforderungen. Wie sich moderne,
ergonomische Arbeitsplatzlosungen konkret
auf das Wohlbefinden, die Leistungsfihigkeit
und das Arbeitsverhalten auswirken, hat eine
Studie' jiingst untersucht. Die Ergebnisse
zeigen deutlich: Durchdachte Ergonomie
und aktives Arbeiten kdnnen einen spiirba-
ren Beitrag zu korperlichem und mentalem
Wohlbefinden leisten.

Deutliche Verbesserung

fur Korper und Leistung
Ein zentrales Ergebnis der Studie: Nach der
Testphase berichten 81 Prozent der Teilneh-
mer von einer Verbesserung ihres korperlichen
Wohlbefindens und ihrer Leistungsfihigkeit.
Besonders hiufig nannten sie Entlastungen
im Nacken (60 Prozent), im Riicken (53
Prozent) sowie in den Schultern (40 Prozent)
— Bereiche, die im Arbeitsalltag besonders
stark belastet sind.

Auch das Arbeitsverhalten verinderte sich
spiirbar: Fast zwei Drittel der Befragten gaben
an, ihr Nutzungsverhalten positiv angepafit zu
haben, etwa durch hiufigeres Wechseln zwi-
schen Sitzen und Stehen oder mehr Bewegung
wihrend des Arbeitstags. Die ergonomischen

Losungen wirkten damit nicht nur unterstiit-
zend, sondern forderten neue und gesiindere
Arbeitsroutinen.

Hohe Akzeptanz und positives
Nutzererlebnis

Neben der kérperlichen Wirkung iiberzeugten
die Produkte auch in der tiglichen Nutzung,.
Knapp 80 Prozent der Teilnehmer bewerteten
Bedienungsfreundlichkeit und -komfort der
getesteten Leitz-Produkte? positiv. Besonders
hervorgehoben wurden das Workstation-Kon-
zept sowie platzsparende, flexibel einsetzbare
Losungen, die sich gut in unterschiedliche
Arbeitsplatzsituationen integrieren lassen.

Ganzheitliche Losungen
fir hybride Arbeitsrealitaten

Die Studienergebnisse unterstreichen den
Ansatz, Ergonomie ganzheitlich zu denken:
Nicht einzelne Produkte stehen im Fokus,
sondern durchdachte Arbeitsplatzkonzepte,
die Bewegung, Struktur und Nutzerfreund-
lichkeit kombinieren. Die Losungen lassen
sich flexibel miteinander kombinieren und
individuell an unterschiedliche Arbeitsorte,
Raumgréfien und personliche Bediirfnisse an-
passen — vom festen Biiroarbeitsplatz bis zum
temporiren Home-Office-Setup. Die Studie
verdeutlicht: Ergonomie ist kein Nice-to-have,
sondern ein zentraler Hebel fiir Gesundheit,
Zufriedenheit und Produktivitit.

42, Well-Being in der hybriden Arbeitswelt — Eine Stu-
die zur ergonomischen Wirkung & zum Nutzererlebnis
moderner Arbeitsplatzlosungen” des Instituts fiir Ge-
sundheit und Ergonomie (IGR) und Leitz:

https://www.leitz.com/shortlink/igr-studie



